tottek, hogy a legkevéshé tGkeigényes
beruhéazassal kezdik a gyartas beindita-
sat. Az eddig importalt szegdlécek illesz-
t6elemeit kezdték el gyartani, és nyom-
ban fejlesztettek is rajtuk. Egy innovacio
soran sikeriilt ezeket a tartozékokat a
szegGlécekkel azonos mintazatira meg-
festeni. Az innovacié annyira sikeres
lett, hogy a korabhi magyarorszagi és
németorszagi beszallitok a felvasarléik
lettek. Ekkor indult el a sajat gyartasuk-
bol ellGallitott termékeik exportja is, ami
a mai napig tart.

A gyartasi folyamat els§ lépéseir6l
mesélve a tulajdonos hazaspar kiemelt
tisztelettel beszél kollégajukrol, aki min-
den termelési folyamat ,lelke”: Gydrgy

Zoltan joval a gyartasi tevékenység
megkezdése el6tt, tulajdonképpen méar
25 éve a cég munkatarsa. Miiszaki felké-
sziiltségének és a szakma iranti alazata-
nak koszonhetSen pedig 6 lett és azota
is § a gyartasi folyamatok vezetdije. ,,Sze-
mélyes ismer6se minden tizedmillimé-
ternek, ami a gyartas soran felmeriil”
- mondjak viccesen kollégai.

Az érték maga az ember

Az utobhi években tapasztalt vilaggaz-
dasagi viszonyok kozdtt az is teljesit-
ménynek szamit, ha egy vallalkozas
gyarapitani tudja a munkatarsai létsza-
mat. Tébbek kozott Gydrgy Zoltan pozi-
tiv példajabdl kiindulva a SET vallalati
filozbfiava emelte azt az alapelvet, hogy
egy cég értékét nagyobb mértékben ha-
tarozzak meg az ott dolgozo, hozzaértd
és megbizhaté munkatarsak, mint a
tulajdonaban 1év6 épiiletek, jarmiivek
vagy eszkozok.

A 2005-ben iizembe allitott froccson-
t§ csak a kezdet volt, fejlesztések hosszi
sora kovetkezett, és minden bGvités-
hez arcok és nevek tarsulnak, ugyanis
a csikszeredai SET-nek még a 2008-as
vilaggazdasagi valsag soran is sikeriilt
gyarapodnia, csapatat bdvitenie. 2012-
ben elindult az els6 extrudalasi techno-
l6giaval profilokat el6allito gyartosor, és
azbta nincs megallas. A gyartas minGsé-
gi és mennyiségi kapacitasahoz minden
évben fejlesztések sora kivetkezett. Az
évek soran {izembe helyeztek MDF és
aluminiumprofilokat gyarté részlegeket
is. Mindezt a legiijabb technologiaval.

Most pedig igazan nagy dobasra
késziilnek. A telephely kibGvitésével
oner6b6l 1 gyarcsarnokot épitenek,
amelyben nem kevesebb, mint harom-
szorosara novelik a gyartokapacitast.

Andras és Emese gy véli, hogy a ter-
melés beinditasa és kezdeti fejlesztése
idején kialakitott huméanerdforras-po-
litikdjuknak maig sokat kdszonhetnek.
A megbizhatdsag ezen a téren is alapel-
viik, és a kolcsonos megbecsiilés jellem-
zi munkatarsaikkal fenntartott kapcso-
latukat, aminek alapvetéen jo hire van
Csikszeredaban és kornyékén. Enélkiil
elképzelhetetlen lett volna, hogy be-
levagjanak a cég életének talan legna-
gyobb méreti fejlesztésébe.

A vallalkozas, ha csaladi

szikusnak nem mondhat, de mégiscsak
egy csaladi vallalkozas a csikszeredai
SET, ami az Orban csalad energiajanak
és ercfeszitéseinek produktuma. ,Eztne
gy képzeljék el, hogy a céges tevékeny-
ségiinknek alarendeljiik a csaladot, ha-
nem sokkal inkabb gy, hogy egy csalad
tagjaiként ugyanabba az iranyba hz-
zuk a szekeret. £s nem érezziik azt, hogy
Osszemosnank a szakmai életiinket a
csaladi életiinkkel, sokkal inkabb arrol
van sz6, hogy szamunkra nem meger6l-
tetd, ha csaladi korben megbeszéliink
bizonyos cégiigyeket, vagy éppenséggel
valami Gjat almodunk, 4j célt tliziink
ki” — mondja Emese, aki nem mellesleg
a csaladi egyetértésen tal annak is tu-
lajdonitja, hogy cégjiiket nem érte eddig
nagy kudarc, mert a csiksomlydi Szliz
Maria labanal a Gondviselés oltalmaban
is allnak.

A céges beszélgetésekbe immar a csa-
lad két legfiatalabb tagjat is teljes joggal
bevonjak. Zsolt, az idGsebb fifl, aki ipari
termék- és formatervezést tanult nemrég
lett tagja a vallalatvezetésnek, korabban
termékfejlesztéssel és terméktervezéssel

kezdte tevékenységét. Néhany sajat ter-
mékinnovacio is fliz6dik mar a nevéhez.
Zoltan, a csalad legfiatalabb tagja még
egyetemista, de sziilei 14 is szamitanak
természetesen és kiilonosen drvendenek
annak, hogy miiszaki tanulméanyokat
folytat, hiszen a gyartashoz sziikséges
technoldgia igen komoly szakmai tudast

igényel.

Akik utanunk jonnek
és amit magukkal hoznak

»Nem mondhatja magat sikeresnek az a
cég, amely megall, ha alapitéilassitanak.
Ha nem névekedsz, akkor csokkensz”
- allitja a hazaspar, hozzatéve, hogy a
generaciovaltas sziikségszerti, és 6k tu-
datosan késziilnek arra, hogy atadjak a
stafétat. Reményeik szerint gyermekeik
révén a cég tovabb fejlddik és képes lesz
valaszolni az @ij id6k kihivasaira. ,Ha
egyetlen szoban kellene &sszefoglal-
jam, hogy mi minden valtozott az utdbhi
id6ben a véllalkozdi kérnyezetben, azt
mondanam, hogy minden. A felhasznalt
anyagoktol kezd6dGen a gyartasi tech-
nolégian at az {izletkotési szokasokig...
Minden. Nekiink pedig be kell latnunk,
hogy a gyermekeink generacibja ezeket
a valtozasokat sokkal jobban uralja, de
legalabbis néhany éven beliil sokkal job-
ban fogja uralni. Gyorsabban reagalnak
az Gjitasokra” — mondja Andras.

A generaciovaltas lehet6ségként és
nem konfliktusként keriilt napirendre az
Orban csaladban, a cégalapitok tudata-
ban vannak annak, hogy gyermekeik 4j
tipust tudassal és a jov6 kihivasaira 0
valaszokkal érkeznek tigy, hogy az alko-
tds és a meghizhatosag kiemelt helyen
marad értékrendjiikben. Rajtuk a sor,
hogy az id6 ket igazolja.



