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  A Coats Romania RAKTÁROST  alkalmaz 
 három váltásban működő raktárába.

                                                  

Elvárások: érettségi vagy szakiskolai végzettség, pontosság, jó kommunikációs 
készség, dinamizmus, egyéni és csapatmunkára való hajlam, előny a hasonló 
munkakörben szerzett tapasztalat.         
Amit ajánlunk: fix bérezés, autóbuszos ingázási költségek megtérítése, 15 lej 
értékű ételjegy minden ledolgozott munkanapra a próbaidő alatt is, jó és biztonságos 
munkakörülmények, 24 órás balesetbiztosítás, periodikus orvosi vizsgálatok és heti 
két alkalommal üzemi orvosi rendelés.

Az önéletrajzokat az alábbi címre várjuk: 
Coats Odorhei, N. Bălcescu u. 71. szám, Székelyudvarhely, 
tel.: 0266-207200; fax: 0266-207211; e-mail: coatsodorhei@coats.com. 
Jelentkezési határidő: 2017. május 31.

Tevékenységünk javítása érdekében
székelyudvarhelyi munkavégzéssel
TERMÉKMENEDZSER-
ASSZISZTENS
munkatársat alkalmazunk
a beszerzési osztályra.

Amit biztosítunk:
• 3 hónapos felkészítés és oktatás;
• kulturált munkakörülmények;

Elvárások:
• tárgyalóképes román- és angolnyelv-tudás;
• fejlett kommunikációs készség;

-
jzát és szándéknyilatkozatát székhelyünkre (Bethlenfalvi út 314. szám) vagy 
az instal@melinda.ro e-mail-címre 2017. június 15-éig.

A SAZY MESTER Kft. 
munkatársat

alkalmaz
számlázó-eladó

munkakörbe.

Jelentkezni fényképes 
önéletrajzzal a cég székhe-
lyén, Székelyudvarhelyen, a 
II. Rákóczi Ferenc u. 118.

szám alatt lehet. 

Az Aqua Nova Hargita Kft. víziközmű-szolgáltató
GAZDASÁGI IGAZGATÓI MUNKAKÖR

betöltésére keres munkatársat

Elvárásaink: 
– felsőfokú gazdasági végzettség;
– regisztrált mérlegképes könyvelői végzettség;
– legalább 5 éves, releváns szakmai, közszolgáltatásban/közigazgatásban vagy 
szolgáltató vállalatnál szerzett gazdasági/pénzügyi, vezetői tapasztalat;
– naprakész ismeretek a hatályos adózási, pénzügyi, számviteli, munkaügyi, 
logisztikai szabályzásokról, azok gyakorlati alkalmazásáról;
– Hamor nyilvántartási programcsalád és Microsoft Office-alkalmazások magas 
szintű ismerete;
– tárgyalóképes románnyelv-ismeret;
– kontrolling területen szerzett ismeret;
– kiváló problémamegoldó, döntéshozó és kommunikációs képesség, rugalmasság;
– precíz, pontos, önálló és csoportos munkavégzésre való igény és képesség.

Mire számíthat nálunk?
– folyamatos, intenzív feladatmegoldási igény, felkészült kollégákkal való 
együttműködés, változatos szakmai kihívások;
– a közszolgáltatási szférában szokványos, nem versenypiaci bérezés;
– folyamatos önképzés, képzési lehetőség egy olyan gyakorlatias munkakörnyezet-
ben, ahol mindenki a fogyasztók igényeit szolgálja;
– tagjává válik egy értéket teremtő, etikus, jó hangulatú, szakmailag elhivatott, 
problémamegoldó munkaközösségnek;
– stabil munkahely;
– többszintű interjúrendszer (tesztek, interjúk, gyakorlati felmérések) a kiválasztás 
során, az alkalmazásig.

Kiválasztásnál előnyt jelent: 
– határozott, magabiztos, etikus vezetői magatartás, jó gazdaszemlélet, 
szervezőkészség;
– a közszolgáltatásban alkalmazott díjképzési ismeret/tapasztalat;
– magyar gazdasági/pénzügyi szaknyelv ismerete;
– könyvvizsgálói végzettség.

Amennyiben szereti a kihívásokat és megfelel elvárásainknak, küldje el 2017. június 
12-éig önéletrajzával a végzetségeit igazoló dokumentumokat és motivációs levelét 
a hr@aquanovahr.ro vagy az office@aquanovahr.ro e-mail-címre, vagy juttassa el az 
Aqua Nova Hargita Kft. titkárságára, Székelyudvarhelyen a Haáz Rezső utca 4. szám 
alá (II. emelet).
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